
MARTIN MORENO MUÑOZ 
CC: 10.933.985 

Fecha Ficha Programa de 
Formación y 

Competencia. 

Evidencia 

 
13 de Mayo 
2020 
Jornada de 
la tarde 

 
2068085 

 
 TECNOLOGO EN 

GESTION DEL 
TALENTO 

HUMANO. 
(Documentar 

Procesos y 
Procedimiento ) 

 

 Se ejecuta formación por medio de chat grupal donde se inicia con una reflexión y se las envió en un 
video se realiza retro alimentación de lo visto en el video. Y que comentario tiene acerca de la 
reflexión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades de la Semana del 11 al 16 de Mayo  2020



 

 Se intercambia pensamiento en el grupo sobre la reflexión y los principios éticos de la personas. 
 
 

 
 



    Después de la reflexión se inicia con un recordéris de la actividad de la sopa de letras donde 

encontraron unas palabras y esas palabras explicaron su significado. 
También se comentó sobre la actividad del video y una serie de preguntas. 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 Más tarde les comente sobre la actividad de los formato. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Se realiza una actividad grupal para la escogencia de los grupos para la siguiente 

actividad se tiene en cuenta la fecha de sus cumpleaños. 

 
 

 

 



Fecha Ficha Programa de 
Formación y 

Competencia. 

Evidencia 

 
13 de Mayo 
2020 
Jornada de 
la Noche 

 
2068078 

 
 TECNOLOGO EN 

GESTION DEL 
TALENTO 

HUMANO. 
(Documentar 

Procesos y 
Procedimiento ) 

 

 Se realiza formación por medio de chat grupal (documentar- miércoles RR-HH) donde se 
inicia con una reflexión y se las envió en un video se realiza retro alimentación de lo visto 
en el video. Y que comentario tiene acerca de la reflexión. 

 
 
 
 
 

 
 

 



 

 Se intercambia pensamiento en el grupo sobre la reflexión y los principios éticos de la 
personas. 

 

 
 



    

 Después de la reflexión se inicia con un recordéris de la actividad de la sopa de letras donde se 
encontraron unas palabras que se encontraron en el acuerdo 027 del 2006 y a esas palabras le  
explicaron su significado. 
 

 
 Se realiza una actividad grupal para la escogencia de los grupos para la siguiente 

actividad se tiene en cuenta la fecha de sus cumpleaños. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Actividades de la Semana del 4 al 9 de Mayo  2020   

MARTIN MORENO MUÑOZ 
CC: 10.933.985 

Fecha Ficha Programa de 
Formación y 

Competencia. 

Evidencia 

 
14 de Mayo 
2020 
Jornada de 
la Mañana 

 

 
2028393 

 

TECNICO EN 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA  
(APLICACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO) 

 

 Se inicia formación por medio de chat grupal donde se les comparte un chiste y una reflexión se 
realiza retro alimentación de lo visto en el video. Y que comentario tiene acerca de la reflexión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Se intercambia pensamiento en el grupo sobre la reflexión y los principios éticos de la personas. 
 
 

 
 



Fecha Ficha Programa de 
Formación y 

Competencia. 

EVIDENCIAS 

 
14 de Mayo 
2020 
Jornada de 
la Tarde 

 
2067918 

 
 TECNNICO EN 

RECURSO 
HUMANO. 

(PROCESAR LA 
INFORMACION) 

 

 Se realiza formación por medio de chat grupal,  (Nombre del grupo del chat Procesar la 
Información) donde se inicia con una reflexión les envió un video y se realiza retro 
alimentación de lo visto en el video. Y que comentario tiene acerca de la reflexión. 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 Se intercambia pensamiento en el grupo sobre la reflexión y los principios éticos de la 
personas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 Más tarde continuamos y damos comienzo con el programa de formación que se les 
compartió en un pdf, se miraron temas importantes de la competencia como duración los 
resultados de aprendizaje y los conocimientos. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
15 de Mayo 
2020 
Jornada de 
la Tarde 

 
2028682 

 
 TECNNICO EN 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

(GESTIONAR 
PROCESOS 

PROPIOS DE LA 
CULTURA 

EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIA) 

 Se realiza formación por medio de chat, donde se inicia compartiendo  una reflexión y un 
chiste. Se realiza retro alimentación de lo visto en el video de la reflexión. 
 

 
 

 Se intercambia pensamiento en el grupo sobre la reflexión y los principios éticos de la 
personas. 

 
 



 

 Más tarde continuamos y damos comienzo con las actividades dejadas en clase anterior. 
 

 
 

 Se realizó la actividad # 3 de la cartilla de ser empresario se les envió actividad en pdf. 

 
 



Actividades de la Semana del 4 al 9 de Mayo  2020   

MARTIN MORENO MUÑOZ 

CC: 10.933.985 
Fecha Ficha Programa de 

Formación y 

Competencia. 

 

Evidencias 

 

16 de Mayo 

2020 

Jornada de 

la Mañana 

 
2067918 

 
 TECNNICO EN 

RECURSO HUMANO. 
RAZONAMIENTO 
CUANTITATIVO. 

 

 Se inicia formación por medio de chat grupal donde se les comparte un chiste y una reflexión se 
realiza retro alimentación de lo visto en el video. Y que comentario tiene acerca de la reflexión. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 Se intercambia pensamiento en el grupo sobre la reflexión. 
 

 
 

 Después de la reflexión se inicia con un recordéris de la clase anterior y como les fue con los 
ejercicios dejados de practica ecuaciones de primer grado. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 Después de verificar como les fue en el taller y despejar dudas acerca del tema les envió un 

material para desarrollar en clase. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)


